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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2022 —- PREFEITURA FORTUNA — MA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORTUNA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento as normas gerais para as Guardas Municipais, disciplinadas no § 8° do art. 144 da
Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral
das Guardas Municipais e Lei Municipal n° 126, de 22 de Setembro de 2021, que dispde sobre a Criacdo
da Guarda Civil Municipal no Municipio de Fortuna — MA, observadas as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, torna publico o presente Edital - Nivel Médio, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas
no quadro permanente para o cargo de Guarda Civil Municipal de Fortuna — MA, em conformidade com a
oferta de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto de Assessoria, Sele¢do e Desenvolvimento Cientifico e Social — IASD.

1.2 O Concurso Publico constara de prova objetiva, realizado em seis etapas, mediante pagamento prévio
da taxa de inscricéo.

1.3 A realizagdo da inscri¢cdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renincia expressa a quaisquer outras.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Fortuna— MA, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia da Administragao Pablica.

1.5 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, conforme especificado
no Item 4, segundo o cronograma estabelecido no ANEXO II.

1.6 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no site
https://iasdoficial.org/#concursos efou Diario Oficial do Municipio de Fortuna - MA,
https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php.

1.7 Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel nos enderecos eletronicos: https://iasdoficial.org/#concursos e
https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php.

1.8 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.7, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.9 O conteudo programatico para os cargos esta disponivel no ANEXO IlI.

1.10 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Fortuna — MA pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicdes da Lei Municipal
n° 126, de 22 de setembro de 2021, bem como pelas demais normas legais especificas pertinentes ao cargo.
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1.11 O cargo, carga horaria, quantitativo de vagas e salério base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO 1.

1.12 AtribuicOes da Guarda Municipal de Fortuna — MA:

I-  Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

I1- Proteger e fiscalizar a utilizacdo adequada aos bens, servicos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do municipio, com a finalidade de prevenir e inibir, infracBes penais ou administrativas e atos
delituosos;

I11- Atuar preventivamente, no municipio, para a protecdo sisttmica da populacdo que utiliza os bens,
servigos e instalacdes municipais;

IV- Atuar mediante a¢fes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

V- Fiscalizar, orientar, sugerir medidas de seguranca e autuar pedestres e/ou condutores de veiculos, no
ambito municipal, bem como a organizacéo do trafego de veiculos no perimetro urbano do Municipio, de
acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;

VI- Promover a seguranga das autoridades municipais, quando solicitada;

VII- Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agfes conjuntas que
contribuam com a paz social;

VIlI- Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

IX- Encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor de infracdo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario;

X- Proteger o patriménio ecoldgico, histoérico, cultural, arquitetbénico e ambiental do municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

XI- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente, quando
deparar-se com elas;

XII- Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;
XI11- Desenvolver agdes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XIV- Auxiliar na seguranca de grandes eventos, solenidades e na protecao de autoridades e dignitarios;
XV- Interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigBes de seguranca das comunidades;

XVI- Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

XVII- Atuar na protecdo e defesa da populagéo, nos casos de calamidade publica;

XVIII- Acompanhar os fiscais ou outros servidores do municipio no desempenho de suas atribuicGes, a
fim de garantir a integridade fisica e moral dos mesmos sempre que requisitada;

XIX- Fazer rondas nos periodos diurno e noturno, além de prestar pronto atendimento as ocorréncias de
acionamento de alarme nos prédios municipais;

XX-Fazer cessar as atividades que violarem as normas relativas a satde, a defesa civil, ao sossego publico,
a higiene, a seguranca e outras de interesse da coletividade.

1.13 A Guarda Civil Municipal funcionara ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
zelando pelo respeito a Constituicdo, Lei Organica Municipal, as leis e a protecdo do patriménio puablico
municipal.
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1.140 Trabalho em Regime de Plantdo considerara o exercicio da funcdo da Guarda Municipal,
independentemente do local do exercicio.

1.15 O candidato que prestar informages inveridicas no ato da inscrigdo sera excluido do concurso, sem
prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

2.1 Os requisitos basicos para investidura do cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) Possuir, até a data da posse, diploma de Ensino Médio ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e
cdpia do respectivo documento;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos, na data final das inscri¢oes;

c) Ter sido APROVADO, considerado APTO e RECOMENDADO, nas Etapas do Concurso Pablico e
APROVADO no Curso de Formag&o, de acordo com as caracteristicas de avaliagdo de cada uma, e
estar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus
ANEXQOS e em eventuais retificacoes;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 81°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal,

e) Estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

f) Estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

g) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Fortuna — MA;

J) Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais Federal, Estadual e Municipal (do local onde
reside);

k) N&o acumular cargos, empregos ou func¢des pablicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) Cumprir, na integra, as determinacfes previstas no Edital de abertura do Concurso Pablico;

m) Apresentar declaragdo de bens, incluindo os dependentes.

2.2 O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as condicfes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

[3. DAS ETAPAS |

3.1 O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) 1% Etapa: Prova objetiva com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de caréater classificatorio e
eliminatério;

b) 22 Etapa: Prova prética de capacitacéo fisica, de carater eliminatorio;
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c) 32 Etapa: Avaliagdo psicolégica com andlise de perfil para o cargo, de carater eliminatoério;
d) 42 Etapa: Investigacdo social, de carater eliminatorio;

e) 5 Etapa: Exame médico ocupacional, de carater eliminatorio;

f) 62 Etapa: Curso de Formagdo, de carater eliminatorio.

3.2 O resultado final do concurso para fins de nomeacdo, posse e classificacdo no cargo de Guarda Civil
Municipal dar-se-4 com a nota final obtida, somente dos candidatos considerados aprovados na Prova
Objetiva (12 Etapa) e considerados aptos e recomendados em todas as etapas do certame.

3.3 Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site do Instituto IASD (https://iasdoficial.org).

3.4 As provas serdo aplicadas no Municipio de Fortuna — MA, e todos os horarios previstos neste edital
referem-se ao horario oficial, adotado no Estado do Maranhao.

3.5 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Fortuna — MA, para
a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também nos municipios limitrofes ao mesmo.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas via internet no enderego eletronico: https://iasdoficial.org/#concursos,
no periodo de 00h0Omin do dia 03 de setembro as 23h59min do dia 03 de outubro de 2022, mediante o
preenchimento de todas as informag6es solicitadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

4.2 Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 endereco eletrdnico https://iasdoficial.org/#concursos.

b) acessar o link da inscri¢do do Concurso Publico de Fortuna - MA;

c) tomar ciéncia das normas do Edital;

d) cadastrar as informagdes solicitadas no requerimento de inscricdo do sistema de concursos e seletivos
do Instituto IASD;

e) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢&o;

f) verificar as instrugdes de seguranga contidas no boleto;

g) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou nos seus correspondentes bancarios até o dia 03
de outubro de 2022.

4.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 97,00 (noventa e sete reais).

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado
e/ou comprovante do efetivo pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentacao,
Se necessario.

4.5 O Cadastro de Pessoa Fisica - CPF informado e a senha deverdo ser mantidos sob a guarda do candidato
e sdo indispensaveis para 0 acompanhamento do processo de inscricdo, para a consulta dos dados
informados, impetrar recursos e para a obtencdo dos resultados individuais.

4.6 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

4.7 A recuperagdo da senha, caso necessario, devera ser realizada no enderego eletrdnico
https://iasdoficial.org/#concursos, na opc¢ao “Esqueci a senha”.
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4.8 No ato da realizacdo da inscricdo o candidato podera solicitar Tratamento pelo Nome Social.

4.9 O Tratamento pelo Nome Social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género (candidato travesti ou transexual).

4.100 candidato que solicitar Tratamento pelo Nome Social deverd apresentar documentos que
comprovem a condicdo que o motiva. Os documentos necessarios sao:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros,
de rosto inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido.

4.11 A comissdo do Concurso Publico podera utilizar o e-mail cadastrado para enviar ao candidato
informacdes relativas ao Concurso Pablico. No entanto, todas as informaces referentes a inscrigdo do
candidato estardo disponiveis para consulta na Pagina do Candidato, no endereco:
https://iasdoficial.org/#concursos

4.12 A comissdo ndo se responsabiliza pelo envio de informacdes a terceiros decorrente de cadastramento
indevido de e-mail e/ou telefone pelo candidato.

4.13 As inscri¢Oes deverdo ser realizadas no prazo estabelecido conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA.

4.14 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposic¢Ges e a aceitagdo tacita das
condigdes do presente Concurso Publico, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.150 candidato devera ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento do Formulério
Eletronico de Inscri¢do via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo
dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.16 O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato
ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracbes de dados apos efetivada a inscrigao.

4.17 O candidato somente podera realizar uma Gnica inscri¢do. Depois de finalizada, a inscri¢do ndo podera
ser cancelada, ainda que dependa de confirmagdo de pagamento.

4.18 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso ou em razdo de fato atribuivel somente & Administracdo Publica.

4.19 Né&o sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto gerado fora
do sistema de inscri¢do ou fora do prazo previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

4.20 Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricéo, essa nao seré deferida.

4.21 Ndo serdo aceitas inscri¢bes em qualquer outro modo que néo seja o especificado neste Edital. Caso
seja identificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos 0s requisitos, sera
cancelada.
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4.22 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos do Municipio de Fortuna
— MA que fagam parte da Comisséo do Concurso ou que estejam diretamente relacionados as atividades de
execucdo do concurso. Essa vedagdo também se estende aos seus parentes até 3° grau.

4.23 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, a mesma serd indeferida ou cancelada, e o candidato eliminado do Concurso Publico.

4.24 A constatacdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados
na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso j& contratado, bem como a anulagdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

4.250 IASD ndo se responsabilizar por inscri¢cdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo e de transmisséo de
dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de
dados.

4.26 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do implicara no cancelamento desta.

[5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

5.1 Poderé solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2006, e que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), que requer: renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

5.2 Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera, no prazo previsto no
ANEXO Il — CRONOGRAMA, informar no campo correspondente do formulario de inscricdo que
pretende solicitar isencéo.

5.3 No campo proprio, o candidato devera indicar o Numero de ldentificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, bem como firmar declaracéo de que pertence a familia de baixa renda.

5.4 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagio Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data
da sua inscricao.

5.5 O IASD consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas
pelo candidato.

5.6 Na&o serdo aceitos protocolos de inscrigio no CadUnico.

5.7 Nado serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

5.8 Para todos os requisitos de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter
documentos que comprovem a condicdo declarada, sob pena de responder por crime contra a fé publica e
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ser eliminado do Concurso Puablico.

5.9 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 73.936, de 6 de setembro de 1969.

5.10 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto IASD e 6rgaos competentes, conforme o caso.

5.11 Ndo sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento efetuada de forma diversa da prevista no
presente Edital.

5.12 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagé&o ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo implicara a eliminagdo automatica do processo de isencao.

5.13 A relagdo preliminar dos isentos  sera  disponibilizada no enderego eletrénico
https://iasdoficial.org/#concursos na data prevista no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

5.14 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢do devera
fazer a solicitagdo de recurso no periodo previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA, por meio do endere¢o
eletronico https://iasdoficial.org/#concursos.

5.15 O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no enderego
eletronico: https://iasdoficial.org/#concursos na data prevista no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

5.16 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera confirmar sua inscrigdo no Concurso
Publico mediante pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no ANEXO Il —
CRONOGRAMA deste Edital.

5.17 O candidato com isencdo deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.18 Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo comprovar as informagdes prestadas com os documentos necessarios,

c) fornecer informacdo e documentagdo incompativeis, contraditorias e/ou falsas.
d) n&o cumprir qualquer exigéncia deste Edital;

5.19 Sendo constatada, a qualquer tempo, que o candidato declarou informagdes falsas ou inexatas,
conseguindo uma isencdo indevida, ele sera eliminado do Concurso Publico e devera ressarcir ao erario os
custos referentes a taxa de inscri¢do. Poderdo também ser aplicadas outras penalidades previstas em lei.

5.20 A apresentacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento referente ao valor da taxa de inscrigdo pelo
requerente implicara na aceitacdo expressa das normas deste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

5.21 0 Instituto IASD né&o se responsabiliza por solicitagdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo nédo recebida
por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletronicos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento indevido do candidato e/ou outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados. E de responsabilidade do candidato acompanhar a situag&o de sua
solicitacéo.

| 6. DAS VAGAS |

6.1 O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 18 (dezoitos) vagas para o cargo de Guarda
Civil Municipal, conforme descrito no ANEXO | — Quadro de Vagas.

6.1.1 Seré&formado Cadastro Reserva com 10 (dez) vagas, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos
e em observancia aos critérios de proporcionalidade de reserva de vagas estabelecidos neste Edital.

6.1.2 Os candidatos mantidos em cadastro reserva, durante o prazo de validade do Concurso, poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas.

6.2 A Remuneracdo serd composta pela soma do vencimento-base e as vantagens que, sobre ele, incidem
nos termos da Lei, podendo chegar a R$ 1.575,60 com a gratificacao.

6.3 Dos candidatos ndo eliminados e classificados na 1% Etapa (prova objetiva) serdo convocados para a
2% Etapa (Prova Préatica), em ordem decrescente de classificagdo, 54 (cinquenta e quatro) candidatos, sendo
os demais candidatos considerados ndo classificados e, portanto, eliminados do certame publico.

6.4 Nao serdo convocados para a 2% Etapa candidatos além do nimero estabelecido no subitem 6.3. Para
tanto, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 19 em todas as listas de classificados
(Ampla Concorréncia, Cota para Pessoa com Deficiéncia, Cotas para Negros/Pardos e Cotas para
mulheres).

6.5 Paraas Etapas de Avaliagao Psicologica, de Investigacdo Social, Exame Médico Ocupacional e Curso
de Formagdo serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Etapa anterior.

6.6 Para a Etapa de Curso de Formacdo serdo convocados os candidatos classificados e aptos nas etapas
anteriores, dentro do nimero de vagas disponibilizadas, conforme o quantitativo descrito no subitem 6.1
deste edital.

| 7. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no
Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, e alteracGes introduzidas via Decreto Federal n® 5.296/2004, na Lei
Federal n° 13.146/2015, bem como o Decreto Federal n° 9508/2018, tém assegurado o direito de inscri¢do
no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes do emprego
publico para o qual concorram.

7.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais solicitadas no ato da inscricdo e
deferidas, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢cBes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo, condi¢Bes e exigéncias para a realizacdo das provas e
exames em todas as etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacado, conforme previsto neste edital.

7.3 Nao havera adaptacdo do teste de aptidao fisica, da avaliacdo médica, da avaliacdo psicologica ou do
curso de formag&o profissional as condigdes do candidato, com deficiéncia fisica ou néo.

7.4 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas, porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢fes especificadas para o

Pagina 8 de 41



‘Gestao 2021- 2024

Prefeitura Municipal de

Compromisso e Trabalho

cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos
especiais.

7.5 Durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o candidato, que pretende fazer uso das prerrogativas
gue lhes sdo conferidas pela legislacdo, devera marcar a opc¢ao de que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia; e enviar o laudo médico e atestado médico, em arquivo PDF Unico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salude — imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscri¢do, no endereco eletrdnico: https://iasdoficial.org/#concursos, no
periodo constante no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

7.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento na Ficha de Inscri¢do para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com os que fazem
cargo/atribuicdes, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com a Lei Federal n® 13.146/2015, desde que
os candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID).

7.8 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, resultar em nimero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas.

7.9 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, no momento da inscricdo, a condigédo especial de que necessitar para a realizacéo
da prova, de acordo com as op¢Bes disponibilizadas no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

7.9.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.10 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por avaliagéo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da IASD.

7.11 Somente serdo aceitos 0os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentagéo.

7.12 O laudo médico devera:

a) ter sido emitido nos ltimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel;

¢) indicar o nome do(a) candidato(a);

d) ter o carimbo, indicando o0 nome, nimero do CRM do (a) médico (a);

e) conter a assinatura do (a) médico (a) responsavel por sua emissao;

f) conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

g) conter a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

h) conter a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relacéo a data de inicio do periodo de inscrig&o;

i) conter a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

J) conter a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
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os olhos), patologia e campo visual.

7.13 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico: https://iasdoficial.org/#concursos.

7.14 0O candidato que, no ato da inscrigcéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

7.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para posse, deverd submeter-se a inspecdo médica, realizada pelo Municipio, que devera confirmar sua
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada, para
que possa tomar posse.

7.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além da
deficiéncia que o habilita como Pessoa com Deficiéncia, doenca(s) que o torne(m) inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, seré reprovado na inspecao médica.

7.17 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela inspecdo médica acarretara perda do
direito & vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato no certame.

7.18 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, por falta de candidatos
ou por eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo,
respeitando-se a ordem de classificag&o.

7.19 O candidato que prestar declaraces falsas em relacdo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

7.20 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de
todos os candidatos aos cargos.

7.21 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.22 Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcéo, ou em caso de alteracdo da legislagdo pertinente.

| 8. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS |

8.1 Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, aos candidatos negros ou
pardos que facultativamente autodeclarem, nos moldes do ANEXO 1V, tais condigdes no momento da
inscricdo, na forma da Lei n°® 12.990/2014, sendo obrigatoria sempre que o nimero de vagas ofertadas, para
empregos publicos, for igual ou superior a 03 (trés).

8.2 Se, daaplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nmero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& 0 niumero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5
(cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.
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8.3 Para concorrer as vagas reservadas para negros ou pardos, o candidato deverd manifestar, no
formulario de inscri¢do, o desejo de participar do Concurso nessas condicdes, e anexar a Declaracdo de
Autodeclaragdo de candidato negro ou pardo, conforme modelo constante no ANEXO IV.

8.4 Os candidatos negros gque quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato da inscrigdo, fazer a
autodeclaracéo na ficha de inscricéo eletronica, sob responsabilidade civil e criminal pela veracidade da
mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Concurso Publico.

8.5 A relacdo dos candidatos na condi¢do de negros ou pardos sera divulgada no endereco eletronico:
https://iasdoficial.org/#concursos.

8.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros ou pardos e que forem aprovados no
Concurso, serdo convocados por meio de Edital de convocacdo, que estara disponivel nos enderegos
eletronicos citados no Subitem 8.5, para o procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Lei
Federal n® 12.990/2014 e Lei n°® 10.404/2015, do Estado do Maranhdo, ocasido em que sera verificada a
veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de andlise do fendtipo, e sera
proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.7 Sera enquadrado como negro ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.6.

8.8 O candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo em local a ser definido,
munido do formulério de autodeclaragéo, publicado no site do Instituto IASD, a fim de ser confrontado
com o fenotipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de
nascimento. As cdpias serdo retidas pela Comissao. Informacdes adicionais constardo da convocagado para
0 procedimento de heteroidentificacéo.

8.9 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aos candidatos negros e as mulheres.

8.10 Considerando a Lei n° 10.404, de 29 de dezembro de 2015, do Estado do Maranhdo, art. 3° Os
candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

8.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.12 As vagas reservadas a negros/pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

8.13 Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa e/ou indeferimento da opgéo de cotista para as vagas
reservadas a negros, apds o Procedimento de Heteroidentificagdo, o candidato serd eliminado do certame,
e, no caso de constatada a declaragdo falsa, se eventualmente ja tiver sido nomeado, responderd, a qualquer
tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua exoneracdo e a devida responsabilizagédo civil e
criminal por seu ato.

[ 9. DA RESERVA DE VAGAS AS MULHERES |

9.1 Fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) do nimero de vagas do efetivo da Guarda Civil
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Municipal para as mulheres obedecendo o que estabelece o Art. 3° da Lei Municipal n° 126, de 22 de
setembro de 2021.

9.2 As candidatas que quiserem aderir ao sistema de reserva de vagas deverdo indicar essa opcdo no ato da
inscricdo. Caso as candidatas ndo optem, ficardo submetidas as vagas de Ampla Concorréncia do Concurso.

9.3 A nomeacdo dos candidatos classificados no sistema de reserva de vagas obedecera a classificacéo geral
do Certame.

[10. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 A prova seré realizada no dia 06 de novembro de 2022, das 13h as 17h (horario de Brasilia-DF), na
cidade de Fortuna — MA.

10.2 A confirmagéo de inscrigdo individual dos candidatos, com sua identificagdo, com o local e sala de
realizacdo da prova objetiva serd divulgada no endereco eletrénico https://iasdoficial.org/#concursos,
conforme o cronograma - ANEXO I1.

10.3 E imprescindivel que na data da realizagio da prova o candidato esteja de posse do documento oficial
de identidade, conforme determina o subitem 10.11 deste Edital.

10.4 O candidato devera comparecer ao local de provas utilizando méascara para protecdo a Covid-19. A
mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato, desde a sua entrada até sua saida do local de
provas. Seré permitido que o candidato leve méascara reserva para troca durante a aplicag&o.

10.5 Para os casos previstos na Lei n° 14.019, de 2 de julho de 2020, sera dispensado 0 uso da mascara,
conforme item 10.4 deste Edital, para pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais
ou com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara.

10.6 Os portdes serdo abertos as 12h e fechados as 12h30, obedecendo ao horario local.
10.7 Apds o fechamento dos portdes, as 12h30, ndo sera permitida a entrada de candidato.

10.8 O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do da prova portando documento oficial e original
de identificagdo, com antecedéncia minima de uma hora do horério estabelecido para o fechamento dos
portdes.

10.9 O candidato devera apresentar-se na porta de sua sala de provas até as 13h para procedimentos de
identificacdo, utilizando a mascara de protecdo a Covid-19 e respeitando o distanciamento entre as pessoas.

10.10 O candidato devera, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

10.11 Seré&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) Ceédula de Identidade;

b) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

c) Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;
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d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

h) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
i) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

10.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) certiddo de nascimento ou casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de estudante;

f) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Na ocasido, 0 candidato seréd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio e
impresséo de digital para posterior averiguagéo.

10.14 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do candidato.

10.15 O documento de identidade original devera ser apresentado ao fiscal, antes do acesso a sala.

10.16 Durante a identificacdo do candidato, sera necessaria a retirada da méscara de prote¢do a Covid-19,
sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel préprio ou fornecido
pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

10.17 N&o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de realizacdo das provas de candidatos
sem algum dos documentos citados no subitem 10.11 deste Edital.

10.18 Apods identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.

10.19 Durante a aplicacdo da Prova Objetiva sera realizado registro fotografico da face dos candidatos,
para fins de comparagdo com os documentos de identificagdo a serem apresentados, bem como
comprovacdo da autenticidade dos candidatos nas demais etapas previstas neste certame.

10.19.1 E proibido o uso dos registros fotograficos com finalidade diversa da estabelecida no Subitem
10.19.

10.20 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds assinatura da Lista de
Presenca até o inicio efetivo das provas e, ap6s este momento, somente acompanhado por fiscal.

10.21 A partir das 13h (horario de Brasilia-DF), a ida ao banheiro sera permitida desde que o candidato
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seja acompanhado pelo fiscal, respeitando os protocolos de protecdo a Covid-19.

10.22 Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros, por medida de seguranca.

10.23 Na&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso o candidato que faltar a prova.

10.24 O candidato que alegar indisposi¢do ou problemas de sadde durante a aplicagdo e ndo concluir as
provas ou precisar ausentar-se do local de provas ndo podera retornar a sala de provas para conclui-la e ndo
podera solicitar a reaplicacéo.

10.25 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato.

10.26 Poderé ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas, respeitando os protocolos
de prote¢do a Covid-19.

10.27 Seré automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizacéo da prova:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo do Concurso;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

h) ndo atender as determinaces deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa;

k) receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteildo das provas;

I) registrar ou divulgar por imagem ou som a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no
Concurso;

m) for surpreendido usando celular durante a realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando, no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou, ainda, se o celular tocar dentro do envelope
fornecido pelo Instituto IASD;

0) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

p) Néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.39 ou ndo
entregar o cartdo de respostas ao término de sua prova.

10.28 Ao entrar em sala, os celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias e guardados dentro do
envelope fornecido pelo Instituto IASD, mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagéo da prova.

10.29 Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
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Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida nem mesmo a anotagéo de gabarito.

10.30 O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer dela
e, em caso de recusa, sera eliminado do Concurso.

10.31 Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletrnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, méquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma, material ou especifica¢do, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de
gualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, salvo candidatos
portador de deficiéncia auditiva, que comprovadamente, facam uso de aparelho auditivo.

10.32 O Instituto IASD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.33 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por intermédio de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova seré anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso.

10.34 E proibido o porte de armas no local de prova, exceto aqueles que detenham autorizacio para o
respectivo porte.

10.35 E expressamente proibido fumar no local de realizagéo da prova.

10.36 O tempo total de realizacdo da prova sera de quatro horas, salvo 0s casos excepcionais estabelecidos
no item 12 deste Edital.

10.37 O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo-Resposta.

10.38 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 01 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

10.39 O candidato s6 podera levar o seu Caderno de Questdes ap6s o término do horério da prova (17h).

10.40 Ao final da prova, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, e todos devem assinar a Ata de Ocorréncia de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizag&o da prova, retirando-se da sala de uma so vez.

10.41 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo dessa prova e/ou aos critérios de
avaliacéo.

10.42 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Questdes, se ainda ndo o puder levar.

10.43 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro devera ser imediatamente
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manifestada ao fiscal ou representante do Instituto IASD, no local e no dia da realizacdo da prova, para o
registro na Ata de Ocorréncia e, caso necessario, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

| 11. DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA) |

11.1 A Prova Obijetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera realizada em um dnico turno, no dia
09 de outubro de 2022, das 13 horas as 17 horas, horario de Brasilia/DF.

11.1.1 A prova objetiva sera constituida de questdes de maltipla escolha.
11.1.2 Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

11.3 O candidato devera verificar se 0 Caderno de Questdes contém a quantidade de questbes indicadas no
Cartdo-Resposta e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucéo da prova.

11.4 O candidato devera reportar-se ao aplicador da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao
Caderno de Questdes, ao Cartdo-Resposta ou aos demais documentos do Concurso Pablico, para que sejam
tomadas as providéncias.

11.5 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

11.6 Antes de iniciar a Prova Obijetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questoes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdao de Respostas.

11.7 A Prova Objetiva consistird de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com apenas uma
alternativa correta dentre 05 (cinco) alternativas, distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES | PESO | PONTOS

Portugués 10 01 10
Raciocinio Légico e Matematica 05 01 05
Conhecimentos Socioculturais e Geograficos 05 01 05
(Fortuna/MA)
Conhecimentos Especificos 20 01 20
(Nocbes de Direito Constitucional; Direito Penal,
Direito Processual Penal e Direito Administrativo)

TOTAL 40 - 40

11.8 Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva, ou seja, 20 (vinte pontos) e/ou zerar qualquer das
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disciplinas que a compde.

11.9 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para correcdo eletrénica.

11.10 A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo
corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido na Lista de Presenca. N&o havera substituicdo de Cartdo
de Respostas.

11.11 O candidato dever4d marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgéo marcada, sem opg¢do marcada,
com emenda ou rasura.

11.12 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 01 (uma)
hora do seu efetivo inicio.

11.13 No dia de realizagdo da prova nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagao.

11.14 Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacéo durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 10.29.

11.15 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

11.16 O gabarito preliminar oficial serd disponibilizado no site https://iasdoficial.org/#concursos,
conforme CRONOGRAMA - ANEXO II.

11.17 No dia da realizacéo da Prova Objetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, O Instituto IASD procedera a inclusdo do candidato, somente
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscricdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pelo Instituto IASD. O candidato que néo levar
a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

11.18 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

[ 12. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA |

12.1 Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a prova, o candidato dever solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico do Requerimento de Inscrigdo, indicando claramente quais o0s
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recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

12.2 O candidato devera inserir no Requerimento de Inscri¢do laudo médico original digitalizado em PDF,
gue comprove a condi¢do que motiva a solicitacdo de Atendimento, no qual devem conter:

a) nome completo do candidato;

b) diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a solicitacdo e o codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID 10).

c) assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro do Conselho Regional de
Medicina (CRM), do Ministério da Saude (MS) ou de 6rgdo competente.

12.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
ndo tera o pedido atendido.

12.4 O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartorio, que trata o subitem 12.2 devera ser
entregue ao coordenador do Concurso no local de realizag&o de prova.

12.5 A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento do lactente (crian¢a) com idade inferior
ouigual a 1 ano, até o dia de aplicacdo da prova, ou atestado médico que comprove a gestagdo da candidata.

12.6 Nao serdo aceitos documentos apresentados fora do sistema de inscrigdo e fora do periodo previsto no
CRONOGRAMA — ANEXO II.

12.7 Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos, mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima, sdo:

a) provas com fonte ampliada (ambliopes);

b) auxilio de leitura da prova (ledor);

c) intérprete de LIBRAS (lingua de sinais);

d) transcritor;

e) sala para candidatos com doencas infectocontagiosas e outras situacdes;

f) atendimento a lactantes;

g) sala térrea (dificuldade para locomocéo e gestantes).

12.8 As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte Arial, tamanho 24.

12.9 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianca.

12.10 A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante ndo
realizara a prova.

12.11 O acompanhante ficar4 em sala reservada e serd responsavel pela guarda do lactente, ou seja, a
candidata lactante ndo poderé ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente (a crianca).

12.12 O acompanhante da candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir as
obrigacdes deste Edital, inclusive as referentes a guarda de objetos, nos termos deste Edital.

12.13 Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a candidata lactante e o respectivo
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acompanhante devera ser presenciado por um aplicador.
12.14 No atendimento as condicOes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

12.15 O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a prova, deverd, em até dois dias Uteis antes da realizacdo da prova,
requeré-las ao Instituto IASD, por meio do e-mail <candidato@iasdoficial.org>.

12.16 A realizacdo da prova em condi¢cOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do
Instituto IASD, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.17 O candidato devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto a
condigéo que motiva a solicitacdo de Atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do Concurso Publico, a qualquer tempo.

| 13. DA PROVA PRATICA (22 ETAPA) |

13.1Para a Prova Préatica de Capacitacdo Fisica serdo convocados somente 54 (cinquenta e quatro)
candidatos classificados na Prova Objetiva, segundo a ordem de classificacdo. Os candidatos nédo
convocados para a Prova Pratica estardo eliminados do certame.

13.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicoes,
caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou interfiram na
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados motivos para qualquer tratamento diferenciado.

13.3 Ndo serdo abertas exce¢des para aplicacdo da Prova Pratica em datas diferentes das estipuladas no
Cronograma do certame.

13.4 Os candidatos para esta prova deverao:
13.4.1 Apresentar-se com roupa apropriada, usando short ou malha, camisa e calgando ténis.

13.4.2 Estar munidos de ATESTADO MEDICO original emitido, no maximo, ha 20 (vinte) dias corridos
da data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA A REALIZACAO DE
ESFORCO FISICO PREVISTO PARA A EXECUGCAO DA PROVA PRATICA, conforme estabelecido
neste edital, mediante o modelo do ANEXO VI.

13.4.3 O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e CRM (nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina) do profissional.

13.4.3.1 O candidato que ndo atender aos subitens 13.4.2. e 13.4.3 ndo poderd realizar a Prova Prética e
estara eliminado do certame.

13.5 A Prova Pratica consistirda em um teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, que verificardo a
resisténcia aerobica e a forca muscular dos membros superiores e inferiores e do abdémen, de acordo com
os padrdes de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das fungdes, de acordo com o0 ANEXO V
deste Edital.
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13.6 As provas de capacitagdo fisica serdo filmadas na sua integralidade.

13.7 O candidato tera direito a apenas 01 (uma) tentativa, para atingir os indices previstos no ANEXO V
deste Edital, com intervalo de tempo estabelecido, pelo Instituto IASD, para realizacdo da Prova Prética.

13.7.1 Todos os exames/exercicios sdo de carater eliminatério, devendo o candidato atingir os indices
estabelecidos em cada um dos exercicios propostos, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de
atingir qualquer indice dos exercicios previstos e/ou deixar de executa-los no tempo determinado e previsto,
conforme o descrito no ANEXO V deste Edital.

13.7.2 O candidato que ndo atingir o indice/desempenho previsto no ANEXO V deste Edital, em qualquer
dos exercicios propostos, ndo podera executar o exercicio subsequente.

13.7.30 Candidato que se enquadrar no subitem 13.7.2 ndo podera permanecer no local de prova, devendo
retirar-se assim que liberado pela Banca aplicadora da Prova Pratica.

13.7.4 O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar a Prova Pratica na data prevista no
Cronograma estipulado pelo Edital de Convocagédo serd automaticamente eliminado do certame.

13.8 Os padrdes de condicionamento fisico exigidos sao os constantes no ANEXO V deste Edital.

13.9 A banca de avaliagdo da Prova Prética sera composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais com
formac&o superior em Educacao Fisica com registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF.

13.10 A comissdo elaborard a ata de avaliacao fisica dos candidatos APTOS E INAPTOS na Prova Pratica.

13.11 A comisséo de aplicagdo da Prova Préatica s6 dara inicio a sua aplicagdo com a presenga de uma
viatura de emergéncia com equipe médica no local previsto.

13.12 Apos a publicacéo do resultado preliminar da Prova Pratica com os nomes dos candidatos APTOS
e INAPTOS, os candidatos terdo prazo previsto no Cronograma para interposi¢do de recursos, contra o
Resultado Preliminar da Prova Pratica, especificando claramente os motivos e os amparos legais do referido
pedido.

13.13 Seré excluido do Concurso Publico e considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o realizar um dos exercicios;

d) Deixar de obter indice minimo em qualquer um dos exercicios (ANEXO V);

e) Nao realizar as atividades solicitadas na Prova Prética, segundo os limites, critérios e padrdo
estabelecidos no ANEXO V deste Edital;

) Descumprir qualquer determinagéo desta Etapa.

[14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (3¢ ETAPA)

14.1 Realizardo essa etapa todos os candidatos considerados APTOS na Prova Prética.
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14.2 A convocacdo seré feita através de Ato de Convocagdo, contendo também os locais e horarios de
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, a ser divulgado na Internet, no site https://iasdoficial.org/#concursos,
na data estabelecida no Cronograma - ANEXO II.

14.3 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato
preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcéo.

14.4 Entende-se por Avaliacdo Psicoldgica a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagéo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

14.5 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicologos registrados no Conselho Regional
de Psicologia — CRP.

14.6 Considerando que o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal é permeado de situagdes de forte
pressdo externa e emocional, eventual futuro porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de
lesdo corporal, de contagio por doencas, de degeneracdo do estado de satde mental, de responsabilidade,
penal e administrativa, sdo consideradas caracteristicas e 0s parametros abaixo:

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Controle emocional Superior Habilidade de reconhecer as proprias emogdes
diante de um estimulo, controlando-as de forma que
ndo interfiram em seu comportamento.

Agressividade Médio Capacidade de reagir a estimulacGes aversivas, com
razoavel controle de forma socialmente competente.

Ansiedade Inferior Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa diante de um
estimulo interno ou externo.

Impulsividade Inferior Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade
irrefletida, que ndo pode ser contida pelo individuo.

Disciplina Superior Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.

Sociabilidade Meédio Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.
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Inteligéncia Médio Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericdo,
aliado a capacidade de realizar raciocinio ldgico,
aprender e reestruturar conceitos.

Atencdo Concentrada Médio Atencdo as atividades profissionais bem como a
percepcao de elementos ou de riscos que possam vir
a prejudicar o bom desempenho da funcéo.

Disposicédo para o Superior Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
trabalho tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva.

14.7 No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instru¢bes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferogréafica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

14.9 Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se
adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel; evitar a
ingestdo de bebidas alcodlicas.

14.10 Nao serdo consideradas as alteracdes psicologicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica.

14.11 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacGes e serdo divulgados na
data estabelecida no Cronograma - ANEXO I1.

14.12 Na Avaliacgdo Psicoldgica, o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu & Avaliacdo Psicoldgica.

14.13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou
AUSENTE na Avaliagdo Psicoldgica.

14.14 Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolug¢do n° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publica¢do do resultado da Avaliacdo
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Psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

14.14.1 A NAO RECOMENDAGCAO na avaliacio psicolégica ndo significa a pressuposicao da existéncia
de transtornos mentais, indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo.

14.15 Seré facultado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua contraindicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada no primeiro dia Util ap6s a divulgacao do resultado, no horério compreendido entre 10h e 18h,
via formulério disponivel no portal https://iasdoficial.org/#concursos, considerando-se o horario de
Brasilia-DF, devendo conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato e o nimero de sua inscri¢éo.

14.15.1 A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no Cronograma - ANEXO |II.

14.16 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicagdo do candidato ao Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As informacGes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo
ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato
comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

[15. DA INVESTIGACAO SOCIAL (42 ETAPA)

15.1 A Investigacdo Social e Funcional, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar se 0
candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

15.2 A Investigacdo Social e Funcional é de competéncia da Prefeitura de Fortuna — MA.

15.30s candidatos convocados, para fins de investigacdo social e funcional, deverdo preencher o
Questionario de Informagbes Confidenciais - QIC (que estard disponivel para impressdao no site
https://iasdoficial.org/#concursos a partir da data de convocacdo para 0 Exame) e apresentar, na data,
horario e local, a serem estabelecidos através de Edital de convocacdo, a ser divulgado quando da
convocagao para 0 Exame Psicotécnico, os seguintes documentos autenticados em cartério ou original com
copia:

a) Titulo de eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral, bem como comprovante de votacdo e/ou justificativa
da ultima elei¢do, de ambos os turnos, se for o caso;

b) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

c¢) Documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em
imovel alugado, deverdo apresentar declaracdo do proprietario do imdével, para fins de comprovagédo da
situacao);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o ultimo e o
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atual emprego, se for o caso;

g) Certiddes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato reside e/ou
residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

h) Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato reside
e/ou residiu nos ultimos cinco anos;

i) Ultima declaracio de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se houver;

j) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

k) Certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do onde residiu
nos ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

I) Certidbes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito
Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar
Estadual (art. 125, paragrafo 3.° da CF), todas da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢cdo onde residiu nos
altimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

m) Declaracdo, com firma reconhecida em cartorio, que comprove onde o candidato residiu nos dltimos
cinco anos. O candidato que n&o apresentar essa declaragdo, estara automaticamente eliminado do certame.

15.4 Seréa eliminado do concurso nessa fase o candidato que:

a) Deixar de apresentar a documentagdo solicitada na forma do subitem 15.3 deste Edital;

b) Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes confidenciais;

c) Tenha sido isento do servi¢o militar por incapacidade fisica definitiva;

d) Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatoria transitada em julgado;

e) Descumprir qualquer determinacéo contida neste Edital;

f) N&o possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Civil, comprovada
através da investigag&o social.

15.5 Do resultado da Investigacdo Social que apresentar a NAO RECOMENDACAO do candidato, 0
mesmo poderd recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado final da Investigacdo Social.

| 16. DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL (52 ETAPA) |

16.1 Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos classificados dentro do nimero estabelecido no
subitem 6.1 e os aprovados na prova pratica, avaliacdo psicoldgica e investigacdo social deste edital, e
deverdo apresentar os Exames de Saude (Médico), perante uma Junta Médica designada pela Prefeitura de
Fortuna — MA, composta por profissionais com habilitacdo em Medicina, que avaliara as condi¢des para
ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal do Quadro da Prefeitura de Fortuna — MA, através da analise
de exames médicos a serem entregues pelos candidatos e de avaliagdo clinica, a ser realizada na cidade de
Fortuna — MA, em horério e local determinados quando da convocacao do candidato.

16.2 O Exame Médico objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica para suportar os exercicios a
que sera submetido durante o Concurso e no Curso de Formacdo, caso seja aprovado, bem como para
desempenho das tarefas tipicas do cargo de Guarda Civil Municipal.

16.30 Exame Médico destinar-se-4 a constatacdo, mediante avaliacdo clinica e analise dos exames
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complementares solicitados, de doencas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato.

16.4 O Candidato devera comparecer ao local, na data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo,
para submeter-se a avaliacdo clinica, munido dos exames especificados no subitem 16.7 deste Edital.

16.5Na avaliacdo clinica serdo avaliados: relacdo peso/estatura, frequéncia cardiaca, pressao arterial,
inspecao geral, exame neurologico, sistema musculoesquelético, aparelho respiratério, aparelho digestivo
e aparelho génito urinario.

16.6 A avaliacdo clinica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo guarda municipal;

b) Leves variagdes de normalidade, ndo incapacitantes, para profisséo;

c) AlteracOes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, ou
determinantes de absenteismo frequentes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz de colocar em
risco a seguranca dos colegas de curso ou trabalho.

16.7 No momento da realizagdo da avaliagdo clinica, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saulde;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudi6logo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem correcéo, acuidade visual
com corregdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiolégico);

k) Exame Toxicolégico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;

I) Avaliacdo Neuroldgica: avaliagdo clinica do Neurologista com laudo;

n) Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencgas psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes;
0) Avaliacdo Odontoldgica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

16.8 Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, 0s mesmos serdo
solicitados no momento da Avalia¢do Clinica, concedendo prazo especifico para entrega.

16.9 Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a cumprir o
prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

16.10 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios.

16.11 Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero
da identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda), devera constar, obrigatoriamente, a assinatura
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e 0 registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel de forma legivel e nimero do
Conselho de Classe, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omisséo de qualquer dos requisitos
elencados.

16.12 A junta médica, apés a analise da avaliacédo clinica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitird parecer conclusivo, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

16.13 Seré eliminado do certame o candidato que:

a) apresentar tatuagem no corpo (pigmentacao definitiva), que divulgue simbolo ou inscri¢cdo ofendendo
valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da corporagdo, que faca alusdo a ideologia terrorista ou
extremista contraria as instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminacéo
0u 0 preconceito de raca, credo, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos
humanos; vinculagdo, simpatia a organizagéo criminosa (fac¢do) e/ou congénere; indisciplina, desordem
ou atentatoria contra as instituigdes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes;

b) For considerado INAPTO a partir da avaliacdo clinica, exames laboratoriais e complementares.

c) N&o atender a convocagdo, no dia e horério determinados para esta fase do certame.

16.14 Do parecer do Exame Médico disponibilizado ao candidato através do resultado oficial preliminar,
caberé recurso, no prazo previsto no Cronograma — ANEXO 11, ap6s a publicagéo.

16.15 A banca analisara os recursos e divulgara o resultado conforme Cronograma - ANEXO 1.

| 17. DOS RECURSOS

17.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:
a) resultado da isencdo da taxa de inscrigéo;

b) resultado da homologag&o das inscricdes;

c) resultado preliminar do deferimento da condicéo especial;
d) gabarito preliminar;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da investigagéo social;

g) resultado do exame médico ocupacional;

h) resultado preliminar da classificagdo do concurso.

17.20s recursos poderdo ser interpostos via sistema disponivel na pagina do candidato no site
https://iasdoficial.org/#concursos, nos prazos constantes no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

17.3 Para acessar 0 sistema, o candidato deverd utilizar o enderego eletrdnico
https://iasdoficial.org/#concursos, fazer o login utilizando CPF e senha, acessar a area do Concurso Publico
de Fortuna — MA, clicar em “Recursos” e seguir as instru¢des ali contidas.

17.4 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

17.5 Sera aceito apenas um recurso por candidato, considerando o primeiro recurso enviado.

17.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na pagina do candidato.
17.7 Os recursos somente serdo analisados se estiverem dentro do prazo estabelecido neste Edital.
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17.8 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagcdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

17.9 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

17.10 A Prova Objetiva seré corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

17.11 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos inconsistentes, recursos
intempestivos ou recurso enviado por outro meio diverso ao estabelecido no subitem 17.2.

17.12 O Instituto IASD ndo se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou ndo recebidos por motivos
de ordem técnica de computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéao e
da transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam
a transferéncia de dados.

[18. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

18.1 A Classificagdo dos candidatos habilitados nas etapas do certame seré feita por ordem decrescente do
total de pontos obtidos na prova objetiva (12 Etapa), de acordo com o nimero maximo de classificados
previstos no subitem 6.1 deste Edital, respeitando os critérios de desempate do item 19 deste Edital e
observado o constante no quadro do subitem 11.7, ficando os mesmos aptos para participar das demais
etapas.

18.2 Considerar-se-a classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos, que ndo incorra no disposto no subitem 11.8 e esteja em conformidade com o subitem 6.1,
deste Edital.

18.30s candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo minima fixada de 20 (vinte) pontos serdo
automaticamente eliminados e néo teréo classificacdo alguma no certame.

18.4 Os candidatos que, embora obtenha pontuacgéo igual ou superior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva,
obtenham nota 0,0 (zero) em qualquer uma das disciplinas apresentadas no quadro do subitem 11.7, seréo
automaticamente eliminados e néo teréo classificacdo alguma no certame.

18.5 Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados & convocagdo para a realizacdo do Curso de
Formagdo os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e  considerados
APTOS/RECOMENDADOS na Prova Préatica, na Avaliacdo Psicoldgica, na Investigacdo Social e no
Exame Médico, sendo este realizado ap06s a convocacao para a posse, dentro do nimero de vagas disposto
no subitem 6.1 deste Edital, respeitando os critérios de desempate do item 19 deste Edital.

| 19. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

19.1 Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacéo, de acordo com o
numero de vagas disponiveis no ANEXO I, respeitada as normas estabelecidas neste Edital.

19.2 No caso de igualdade de pontos na classificacdo da prova objetiva, far-se-4 o desempate, para fins de
classificagdo da 12 Etapa e para a Classificagdo Final do candidato no Concurso Publico, levando-se em
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conta, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuacdo em Portugués;

c) Maior pontuacdo em Raciocinio Logico e Matematica;

d) Maior pontuagdo em Conhecimentos socioculturais e geograficos da cidade de Fortuna — MA.
19.3 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

19.3.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o
horéario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

| 20. DO CURSO DE FORMAGCAO (6° ETAPA) |

20.1 O resultado final do concurso para fins de nomeacao, posse e classificagcdo no cargo de Guarda Civil
Municipal dar-se-4 com a nota final obtida, somente dos candidatos considerados aprovados na Prova
Obijetiva (1% Etapa) e considerados aptos e recomendados em todas as demais etapas do certame.

20.2 O Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal sera realizado no municipio de Fortuna — MA, em
local a ser designado pela Prefeitura. No ato da convocagao, serd divulgado Edital complementar, com
cronograma e regras especificas para a sua organizacao e realiza¢éo, que deverdo ser observadas por todos
os candidatos convocados durante a sua realizacdo, sob pena de eliminagdo no certame.

20.3 Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos classificados e habilitados para tal, dentro
do nimero de vagas, 18 (dezoitos), estabelecido no subitem 6.1, seguindo fielmente os termos deste Edital.

20.4 No caso de ndo aproveitamento, intelectual e/ou disciplinar, e/ou pela falta de frequéncia no curso de
Formagdo de Guarda, exigida em norma especifica, o candidato sera eliminado do Concurso.

20.5 Existindo desisténcia do aluno da Guarda Civil Municipal, em até 15 (quinze) dias do inicio do curso,
poderé ser convocado o préximo classificado do concurso para substituir aquele, a critério da conveniéncia
e necessidade da Administragdo Publica.

20.6 Para a matricula no Curso de Formagdo de Guardas Municipais, o candidato devera satisfazer as
seguintes condicoes:

I- Preencher os requisitos exigidos para a inscricao;

I1- Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

I11- Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos, na data final
das inscrigdes do Concurso;

IV- Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito a matricula,
cdpias e documentos originais dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

c) Declaracdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacdo da fotocOpia da certiddo de
casamento);

d) Documentacdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar (certificado de
reservista), se do sexo masculino;

e) Titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatodria de sua quitagcdo com as obrigagdes
eleitorais;

f)  Certificado de conclusdo e historico escolar do ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por
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instituicdo de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo 6érgdo governamental competente.
g) Certidao negativa de antecedentes criminais (via original);

h) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) PIS/PASEP;

J)  Comprovante de residéncia;

k) Entregar 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Comprovante de conta corrente de Instituicdo Financeira.

20.7 A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato, que podera ter
sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada em portaria a ser editada pela Prefeitura
Municipal de Fortuna — MA ou se apresentéa-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.

20.8 Ndo sera aceito recebimento da documentacdo apos a data estabelecida em edital de convocagéo a ser
publicado.

20.90 ndo comparecimento do candidato para efetivagdo da matricula ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos implicara a sua desisténcia do Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal e
consequente eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

| 21. DAS DISPOSICOES FINAIS |

21.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunicagoes,
retificacOes e convocagOes referentes a este Concurso Publico durante todo o periodo de validade deste no
site https://iasdoficial.org/#concursos.

21.2 O candidato devidamente inscrito neste Concurso Publico, podera tirar duvidas, referente unicamente
a este Edital, através do e-mail candidato@iasdoficial.org.

21.3 O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no documento de convocagao caracterizara o
nao aceite da vaga, ficando o (a) candidato (a) desclassificado do Concurso Publico.

21.4 O Municipio de Fortuna— MA e o Instituto IASD n&o se responsabilizam por informages de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

21.5N4o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

21.6 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites https://iasdoficial.org/#concursos e
https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php e publicado no Diario Oficial do Municipio.

21.7 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Fortuna — MA.

21.8 Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
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21.9 A inexatiddo das informacBes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

21.10 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

21.11 Apbs nomeacdo, a convocagao para recebimento de documentacgdo sera feita por meio de publicacéo
no site https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php, publicado no Diario Oficial do Municipio e jornal de
grande circulagdo.

21.12 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Pablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 21.6.

21.13 As legislagGes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

21.14 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissédo do Concurso Publico e do Instituto IASD e, em Gltima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral do Municipio de Fortuna — MA.

21.15 O curso de formagéo deverd ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial
competente.

21.16 O Municipio de Fortuna — MA e o Instituto IASD ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

21.17 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto IASD, organizador, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagéo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

21.18 O Instituto IASD e o Municipio de Fortuna — MA reservam-se o direito de promover as correcoes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razédo de atos
ndo previstos ou imprevisiveis e de constatacdo de erros materiais nas fases e etapas do certame.

21.19 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

21.20 O resultado final do concurso para fins de nomeacéo, posse e classificagdo no cargo de Guarda Civil
Municipal sera definido considerando o aproveitamento no Curso de Formacao.

21.21 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, através de requerimento devidamente fundamentado.

21.22 A impugnacdo deverd ser enviada através do e-mail candidato@iasdoficial.org, dentro do prazo
estipulado no Cronograma — ANEXO 11, do Edital.

21.23 O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
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unilateral do Instituto IASD, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer
natureza, conforme legislagéo vigente.

21.24 Integram este Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA;

ANEXO Il - CRONOGRAMA,;

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - DECLARACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO OU PARDO;
ANEXO V - PROCEDIMENTO PROVA PRATICA;

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO.

Fortuna — MA, 02 de setembro de 2022.

Sebastido da Costa Pereira Neto
Prefeito de Fortuna - MA
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA

VENCIMENTOS VAGAS
CARGO CARGA
HORARIA |SALARIO BASE | GRATIFICAGAO | TOTAL BRUTO AMPLA RESERVADA RESERVADA A RESERVADA A | TOTAL DE
SEMANAL (30%) CONCORRENCIA |A MULHERES| NEGROS E PARDOS | DEFICIENTES VAGAS
G'\L;lard? 9"1" 44h | R$1212,00| R$363,60 |R$ 157560 08 05 04 01 18
unicipa
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO INICIO TERMINO
Inscricéo
Divulgacédo do Edital 02/09/2022
Solicitacdo de Impugnacéo do Edital 02/09/2022 05/09/2022
Periodo de Inscricao 03/09/2022 03/10/2022
Pagamento da Taxa de Inscricao 03/09/2022 03/10/2022
Avaliacdo de Heteroidentificagdo e Biopsicossocial 05/10/2022
Recursos contra Resultado da Avaliacéo de Heteroidentificagéo e Biopsicossocial 05/10/2022 06/10/2022
Relagdo Preliminar de Inscritos 06/10/2022
Recursos contra Relagéo de Inscritos 06/10/2022 07/10/2022
Respostas aos Recursos e Relagdo Final da Avaliagdo de Heteroidentificacéo e 10/10/2022
Biopsicossocial
Respostas aos Recursos e Relagdo Final de Inscritos 10/10/2022
Relacdo Preliminar de Deferimento de CondicGes Especiais 12/10/2022
Recursos contra Deferimento de Condicdes Especiais 12/10/2022 13/10/2022
Respostas aos Recursos e Relagdo Final do Deferimento de Condic¢Bes Especiais 17/10/2022
Isencéo
Solicitacdo de Isen¢édo 03/09/2022 06/09/2022
Relacéo Preliminar de Isentos 08/09/2022
Recursos Contra Relacéo de Isentos 08/09/2022 09/09/2022
Respostas aos Recursos e Relacdo Final de Isengédo 15/09/2022
Prova Objetiva (1° Etapa)
Confirmag&o do Local de Prova 31/10/2022 05/11/2022
Aplicacédo da Prova Objetiva de Conhecimentos 06/11/2022
Divulgacgdo do Gabarito Preliminar 07/11/2022
Recursos ao Gabarito Preliminar 07/11/2022 08/11/2022
Respostas aos Recursos e Divulgacao do Gabarito Definitivo 21/11/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 22/11/2022
Recursos ao Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 22/11/2022 23/11/2022
Resultado Final da Prova Objetiva e Convocacdo para a Prova Prética 25/11/2022
Prova Prética (2° Etapa)
Aplicacdo da Prova Préatica de Capacitagdo Fisica 05/12/2022
Resultado Preliminar da Prova Pratica 09/12/2022
Recursos ao Resultado Preliminar da Prova Prética 09/12/2022 10/12/2022
Resultado Final da Prova Prética e Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 13/12/2022
Avaliacao Psicologica (3° Etapa)

Aplicacédo da Avalicao Psicologica 19/12/2022
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Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicolégica 21/12/2022
Entrevista Devolutiva relativa ao Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 03/01/2023
Resultado Final da Avaliacdo Psicol6gica e Convocagdo para a Investigacdo Social 06/01/2023
Investigacéo Social (4° Etapa)
Entrega do QIC devidamente preenchido para a Investigacdo Social 09/01/2023 13/01/2023
Resultado Preliminar da Investigacéo Social 27/01/2023
Recurso ao Resultado Preliminar da Investigacdo Social 27/01/2023 28/01/2023
Resultado Final da Investigacdo Social e Convocacao para o Exame Médico 03/02/2023
Ocupacional
Exame Médico Ocupacional (5° Etapa)

Aplicacdo do Exame Médico Ocupacional 09/02/2023 10/02/2023
Resultado Preliminar do Exame Médico Ocupacional 15/02/2023
Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Médico 15/02/2023 16/02/2023
Ocupacional

Resultado Final do Exame Médico Ocupacional 20/02/2023

Resultado Final e Curso de Formacao (6° Etapa)

Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso Publico com a Classificacao 24/02/2023
Geral dos Candidatos

Recurso ao Resultado Preliminar da Classificacdo do Concurso Pablico com a 24/02/2023 25/02/2023
Classificacdo Geral dos Candidatos

Resultado do Recurso a Classificagdo Preliminar do Concurso Publico com a 03/03/2023
Classifica¢do Geral dos Candidatos

Edital de Convocacao para matricula no Curso de Formacgéo 10/03/2023
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ANEXO |11 - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais; Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras.
Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciacao textual. Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de
palavras. Relagdes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo.
Relacdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oracdo. Emprego dos
sinais de pontuag&o. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo
de crase. Colocacgdo dos pronomes atonos. Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. Adequacdo da linguagem ao tipo de

documento. Adequacdo do formato do texto ao género. Linguagem formal e
informal, referencial e conotativa.

Raciocinio Légico
e Matematica

Operagbes com conjuntos. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo
operagfes com numeros reais e raciocinio sequencial e porcentagem. Conceito de
proposicéo: valores 16gicos das proposicdes; conectivos, negacéo e tabela-verdade.
Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. Argumentacdo logica, estruturas
I6gicas e diagramas logicos. Equivaléncias e implicagdes I6gicas. Quantificadores
universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinacGes e permutacdes. Nocdes de Probabilidade.

Conhecimentos
Socioculturais e
Geograficos

Localizacdo; Relevo; Clima; Historia; Vegetacdo; Hidrografia; Demografia;
Divisdo Geografica; Cultura; Economia.

Conhecimentos
Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder constituinte:
Caracteristicas; Poder constituinte originario; Poder constituinte derivado;
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Ministério
Publico. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Seguranga Publica.
Organizacdo da seguranga publica. DIREITO PENAL: Fontes do direito penal.
Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal: principios da
legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do
crime; lei penal excepcional, especial e temporéria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; interpretacdo da lei penal; analogia;
irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. Crime.
Classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacéo
de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omisséo;
crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso,
culposo e preterdoloso; agravacao pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre
elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro
sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigéo); coacéo irresistivel
e obediéncia hierérquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel;
culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal.
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Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizacao do trabalho. Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracdo publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial
(Natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de
cognicdo, valor probatério, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio
criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado;
concluséo); Provas (Preservacdo de local de crime. Requisitos e 6nus da prova.
Nulidade da prova. Documentos de prova. Reconhecimento de pessoas e coisas.
Acareacdo. Indicios. Busca e apreensdo); Prisdo em flagrante. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacao e
revogacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade do Estado.
Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva;
reparacdo do dano; direito de regresso. Leis Penais Especiais; Lei n.° 4.898/65
(Abuso de Autoridade); Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Lei n° 9.455/97 (Lei de Tortura); Lei n.° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);
Lei n.° 11.340/06 (Violéncia Doméstica);
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ANEXO IV - DECLARACAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO
OU PARDO

Eu, (nome do candidato), portador do RG
n° , inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou
preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o cargo.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacédo deste Concurso Pablico, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
admissdo (caso tenha sido contratado), apés procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no

caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagéo do
processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - PROCEDIMENTO PROVA PRATICA

1°. A Prova Prética, de carater eliminatério, visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para
suportar fisica e organicamente as exigéncias das atribui¢es do cargo.

2°. O candidato que ndo atender & chamada para a execugdo dos testes que compdem a prova estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3°. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, portando o original do documento de identificacdo, utilizado para realiza¢éo da inscricdo e,
ainda, com trajes adequados, a saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para o0 sexo feminino), ténis e
camiseta.

4%, O Teste de Aptiddo Fisica poderd ser realizada independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas, a
critério e decisdo do Instituto IASD. Os testes serdo filmados e gravados.

5°.  No dia do Teste de Aptidado Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar atestado médico
especifico, conforme modelo do ANEXO VI, constatando suas condi¢Ges de salde e expressamente
capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital, sob pena do candidato ndo
poder realizar a prova e ser eliminado do Concurso Publico.

6°. O atestado médico de que trata o subitem 13.4.2 deveré ter data de emissao de, no maximo, 20 (vinte)
dias corridos antes da data da realizacdo da Prova Pratica.

7°. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
modelo constante no ANEXO VI, ndo podera ser submetido a Prova, sendo, automaticamente, eliminado
do Concurso.

8°.  Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato nao dara
continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo se
retirar do local de aplicacéo.

9°.  Né&o caberd ao Instituto IASD nem ao Municipio de Fortuna — MA, nenhuma responsabilidade no
tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova
Prética.

10°. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11°. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, tenha feito sua Ultima refeicdo com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

12°, O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando
o0 cronbmetro seré acionado / interrompido.

13°. A Prova Pratica consistira de 03 (trés) testes fisicos, de acordo com o Quadro 01, 02 e 03, descritos
abaixo, todos de carater eliminatorio.

14°, Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida ou 0s movimentos
das flexdes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipotese, e aguardar
sua liberacdo por parte do examinador, em ambos 0S casos.
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QUADRO 01

FLEXAO DE CUBITOS (BRAGCOS) — MASCULINO

Execugdo:
I — A posigdo inicial se dard em 4 (quatro) apoios no solo, as duas méaos e os dois pés em contato direto com o solo, as méos na direcéo dos
ombros, 0s pés 0 mais préximo possivel, sendo o cotovelo em extensdo completa.
Il— A posicéo secundaria se dara quando o candidato posicionar em 90° o cotovelo, ou seja, bracos e antebragos formando angulo de 90°.
Il — A posicéo final se dar4 com a extensdo completa dos cotovelos a posi¢éo inicial.
IV — A contagem das execugdes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:
- O movimento s6 seréa considerado completo ap6s a total extensdo dos cotovelos;
- A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo #
computado no desempenho do candidato.

N&o sera permitido ao candidato:
a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) retirar algum dos pontos de apoio do solo sem a determinag&o do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte do corpo que ndo
sejam os pontos de apoio descritos acima.

NUmero minimo de repeticoes
15 repeticdes
Tempo maximo para a execugao
até 1 minuto e zero segundo

FLEXAO DE CUBITOS (BRAGOS) — FEMININO

Execucédo:
I — A posicéo inicial se dard em 4 (quatro) apoios no solo (sendo que o apoio serd com os joelhos), as duas méos e os dois joelhos em contato
direto com o solo, as maos na dire¢do dos ombros, os pés alinhados, sendo o cotovelo em extensdo completa.
Il — A posicao secundaria se dara quando o candidato posicionar em 90° o cotovelo, ou seja, bragos e antebragos formando angulo de 90°.
111 — A posicdo final se dard com a extensdo completa dos cotovelos a posigéo inicial.
1V — A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:
- O movimento s6 sera considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos;
- A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato.

N&o sera permitido ao candidato:
a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) retirar algum dos pontos de apoio do solo sem a determinag&o do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte do corpo que nao sejam
0s pontos de apoio descritos acima.

Numero minimo de repeticoes

12 repeticBes

Tempo maximo para a execucéo

até 1 minuto e zero segundo

QUADRO 02
FLEXAO ABDOMINAL
Sexo NUmero minimo de repetigdes
Masculino 25
Feminino 20
DESCRICAO
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Objetivo: Avaliar a forca/resisténcia dos misculos da regido abdominal em movimentos de flexé&o e extensdo do quadril.

Dos Procedimentos: Na posicdo inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchdo de ginastica, com os joelhos
flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos cruzados sobre face anterior do térax, a palma das méos voltada para 0 mesmo
torax na altura dos ombros opostos. Os pés deverdo ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo, com
afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regido glUtea e os calcanhares devera permitir posicao de relativo
conforto ao avaliado, em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para a realizagdo do teste, 0 avaliado devera elevar o tronco até
a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, e retornando logo em seguida a posicdo inicial com o toque
de pelo menos a metade anterior das escapulas no solo. Estes movimentos deverdo ser repetidos durante espago de tempo igual a 60
(sessenta) segundos e podera haver algum descanso entre uma e outra repetigao.

Do Resultado: NUmero de repeticGes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta) segundos.

QUADRO 03

CORRIDA DE 12 MINUTOS

SEXO MARCA MINIMA
Masculino 2.400 metros
Feminino 2.000 metros

Execucgdo:

a) A prova consistira de corrida de 12 (doze) minutos — sem aquecimento — em pista aferida e marcada, sendo permitido andar
durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso.

b) Os candidatos deverdo interromper a progressao para frente, (movimentando-se no sentido diagonal da pista) ao ser dado um sinal
indicativo de 12 (doze) minutos de corrida.

c¢) O candidato tera direito a uma Unica tentativa para realizar essa prova.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA - MA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

(TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE)

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG
, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, podendo
participar da Prova Préatica do Concurso Pablico n® 01/2022, da Prefeitura de Fortuna — MA.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo poderéa ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e niamero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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